Att halla kontakten med jobbet ndr man fatt barn
kan gora underverk for bade karrigren och - ja,
faktiskt! — familjelivet. Men hur mycket férvantas

man gora, och var ska man dra gransen?

av Linda Newnham foto Getty Images

6 NYA SATT ATT MAMMAJOBBA

1. Jobba hemifran nagra timmar om dagen (smart satt
att kdnna dig stimulerad OCH dryga ut kassan).
2. mﬁjdraledigheten och bérja arbeta efter

ett halvar. 1
3. V{'ned pa viktiga méten, ta med bebisen.
4. Jobba halva veckan (da pappan &r hemma).

5. Gapa kurs, exempelvis en utvecklande jobbkurs som:
du ldnge har varit sugen pé. -

6. Passa pa att starka ditt natverk, skriv alla de dar mejlen
du annars inte har tid med. Boka in nagratrevliga luncher.
S6k upp nya kontakter.
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isst ir mammaledigheten fylld av
myspys och fikatraffar med kompisar.
Men du har sidkert borjat inse att den dr
minst lika fylld av bajsblojor, nerkrikta
klader, bebisprat och seg deg i hjarnan...

Kanske inte vad du som ar van vid att tdinka
snabbt, smart och logiskt langtar efter. Inte bara
det i alla fall. "Herregud, kan jag nagonsin bli
den proffsiga person jag en gdng var? Ingen
kommer att vilja ha mig”, paniktanker ménga.

Fordelen med att f barn just nu ar att du
inte behover vilja mellan dina olika varldar.
Du kan fa bade och —jo, det dr sant. Du kan
fa bade jobb-snygg-jaget med fortsatta chan-
ser till intressanta arbetsuppgifter och mys-
mamma-jaget med ditt barn.

For bara ett par dr sedan var det ”lat med
latte” i minst dryga aret som var den domine-
rande mammatrenden. Nu kommer en ny
trend som innebdr att mammalediga kvinnor i
allt storre utstrackning haller kontakt med
jobbet, bdde for att de sjdlva vill ha stimulan-
sen och for att det dr karridrsmart.

Det gér att tycka mycket om denna trend —
och det gors! Nyblivna mammor som jobbar ar
ett fenomen som béde alskas och hatas. Vissa
tycker att det dr toppen; det ger fler kvinnor
chansen att avancera och fa hogre 16n (och det
blir svdrare att sortera ut mammalediga i snal-
blasten under krisen). Andra ifrdgasitter.
”Men kan du inte koppla bort jobbet i ndgra
manader. Ar jobbet viktigare dn ditt barn?”

— Jag tycker det ir en jdttebra, kvinnoposi-
tiv trend, sdger Monica Renstig, karriarradgi-
vare pd Womens Business School.

— Sverige ar ett generost land vad giller for-
dldraledighet. Det dr toppen for barnen, men
inte alltid lika toppen for kvinnorna, i alla fall
inte kvinnor med ambitioner. Och det ar vil
inte mer dn ritt att de kvinnor som har lagt
mycket tid och pengar pa att skaffa sig en bra
utbildning och position ocksa far utdelning.

— Det dr klart att man kan siga att ”du har
ratt till ledighet”, men var medveten om att

SUSANNA
GLENNDAHL
THORSLUND
Alder: 33.

Bor: Goteborg.
Familj: Mannen Martin och dottern

Tuva, 1,5.

Jobbar som: Byraledare pa webbyran
Daddy.

"Jag héll ganska regelbunden kontakt med
mitt jobb nar jag var mammaledig, halsade pa
och sa. Mycket fér att jag trivs sa bra och har
en del av mitt sociala liv pa jobbet. Jag kolla-
de ocksa mejlen da och da och var med pa

det dr du sjdlv som fir betala priset om du ar
borta for lange, menar Monica Renstig.

Varfor forlorar dd& mammor pd att vara
hemma ldnge? Jo, for att utvecklingen som be-
kant gar supersnabbt numera. Foretag byter
mejlprogram, chefer, interna system och pro-
dukter i en rasande fart.

"Forena barn och jobb
betyder inte att du
ska glémma jobbet”

— Du tappar snabbt i kompetens och blir
inte lika eftertraktad pa arbetsmarknaden.
Raittvist eller inte, det dr arbetslivets reella
villkor, siger Monica.

Hon beskriver arbetslivet som en spelplan.
P4 spelplanen rdder vissa regler och viss kon-
kurrens, och de flesta som ar dér spelar for att
vinna. Det giller att inse att det alltid
finns fler 4n du sjalv som vill ha det

Jog avancerade under
mammaledigheten’

sommarfester, byradagar och sa vidare.

For mig blev det en skon kontrast; om jag
ibland fick kla upp mig och vara den person
jag var innan jag blev mamma kunde jag upp-
skatta bebisvardagen battre. Jag alskade
verkligen att vara mammaledig, men att vara
borta i ett ar ar ganska lang tid.

Darfor ville jag rent karriarmassigt
ha lite koll pa vad som hénde pa
byran.

Ett halvar in i mammaledigheten fick jag
ganska Overraskande ett erbjudande om en
ny tjanst, en befordran fran projektledare till
byraledare.”

basta jobbet och de mest stimulerande arbets-
uppgifterna. Och det dr den person som ar
mest engagerad och mest ”pa” som far jobbet.

- Det d4r med manniskor som med produk-
ter, syns du inte och gor reklam for dig sjalv sa
blir du bortglomd, sager Monica. Det ar inte
for att vara taskiga som foretag gor sd, utan
for att det dr sd vi manniskor fungerar. Darfor
ar det smart att dven som mammaledig ha lite
jobbkoll.

Monica Renstig tycker att det ska gd att for-
ena barn och karridr, och att det ocksa gor
det. Men i ordet ”forena” ingdr inte att glom-
ma jobbet helti 1,5 ar.

— Samtidigt dr det ju inte meningen att du
ska jobba under din ledighet, men att kolla
mejlen en gdng i veckan och vara med pd
personalfester ar smart, tycker Monica.

Lotta Snickare, forskare, forfattare och fo-
reldsare i ledarskaps- och jamstalldhetsfragor

ar mer kluven infor trenden. %

SMARTA STRATEGIER:

= Tala no?a genom vilka fé')rvéintningar du och din

’r:?n .bar pa vara.mdra under foréldraledigheten.

f.o'or;\;g?;ar han sig att cfu ska ta hela ledigheten, eller
an att jobbet r viktigt f5r dig ocksa?

= Be din chef att f3 bl; inbj

zsa. mét.en, men ség samtidigt: "Jag hoppas det &r

€ att jag tackar nej om jag uppticker att det int
funkar praktiskt f&r mig." °
= Kolla mejlen n3
inte svara p3 allt,

“Jobbet nseirerade mig’

LOTTA BALODIS
Alder: 35 ar.
Familj: Mannen
Mats och barnen
Nick, snart 6,
samt tvillingarna
Paul och Ed, 1,5.
Jobbar som:
Kommunikationsstrateg och pr-konsult.
"Med mitt forsta barn jobbade jag
ingenting under mammaledigheten.
Sedan fick jag tvillingar, och da blir man
ganska isolerad, det ar betydligt krangliga-
re att ta med sig tva supersma in till stan for

att fika eller springa arenden. Och det
ar tufft att ga hemma andra gangen,
man blir uttrakad till slut. Sa efter fem
manader borjade jag jobba en dag i
veckan, med hjélp av barnvakt. Det
funkade eftersom jag hade ett projekt-
baserat jobb och en bra arbetsgivare.
Jag jobbade inte framst for att vara
karriarsmart, utan fér min egen
skull. Det var jatteroligt att fa kom-
ma ivég. Det var bra fér min och
Mats relation ocksa, jag fick inspi-
ration och blev lite gladare i all
tvillingstress.”

uden p3 fester och vik-

gon géng i veckan. Dy behoéver
men kolla vad som héander.

= Be folk att fortsstta cc:a dig pa mejlen
= Var med p3 personalfes

hur du tanker och vad du
rékna med dig.

'ter och prata éppet om
vill, s3 att folk fortsatter

= Tala om f5r din chef att du

moekr étt levg jamstallt - s3 att chefen inte tanker:
_Okej, nu blir hon en sidan dir som férst &r borta
I'tre dr och sedan standigt vabbar."

och din man kom-

mamagravidbibel 73



forts.

"Sag till om
du behover
vara totalt
ledig”

— Det kanske dr vad som kravs, men
samtidigt bryter vi ju inga strukturer
genom att gd in i dem. Vi kvinnor faller
for strukturer lite val latt ibland. Vi lu-
ras in i dem i tron att ”gor jag det hir sd
blir jag en av grabbarna” — men vi blir
ju aldrig det hur mycket vi an forsoker.

Lotta menar att det dr individuellt om
den har trenden ar bra eller délig. Far
man ett snallt, stindigt sovande barn
och har en man som delar barnledighe-
ten, kanske det dr kul att halla hilla kon-
takten eller jobba lite. Fir man ddremot
ett kolikbarn blir det svarare.

— I s4 fall ska du viga stilla krav.
Behover du ett totalt avbrott, sig det.
”Okej, jag kommer att vara borta i ett ar.
Men det innebir inte att jag vill forlora
min position.”

A andra sidan kanske det ir just jobbkon-
takt du vill ha. Det kanske dr din saving

grace fran att ga ner dig i "vilken puré dr bést-

trasket” eller mammablues.

- Jag sjdlv hade ingen lust att bara vara
hemma, sidger Lotta Snickare. Jag tyckte att
det var otroligt skont att f4 vara pa jobbet
ibland och faktiskt hinna avsluta ett samtal
med en annan vuxen manniska.

Men precis som Monica Renstig tycker
Lotta Snickare att du som mammaledig inte

ska dgna dig at gratisjobb. Fokusera pa saker

som ger dig ndgot i ett langre perspektiv.
— Det som ar viktigt att vara med pé ar ut-

FANNY
SUNDGREN
Alder: 39 ar.
Bor: Stockholm.
Familj: Mannen
Christian och

barnen Hedda, 8,

Ottar, 5 och Olle, 1.
Gor: Har barnkladesmarket Franka,
frankastockholm.com.

"Jag har alltid jobbat lite som mammale-
dig. Med férsta barnet gjorde jag det helt en-
kelt for att jag inte hade nagon anstéllning,
och darmed en ekonomisk stress.
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"Behis v 3 vor hg@d
mig b kontoret

Nu ska mamma jobba fite
Askhing, ska du hingo med
och kolla mejlent

veckling. Det kan vara utbildningar, framtids-
konferenser, strategimoten och nitverkstraffar.
Saker som gor att du behéller din kompetens,
forstar vad som diskuteras pa jobbet och vilken
riktning foretaget tar. Annat, till exempel ad-
ministration, ska du inte dgna dig &t.

Bollen ar din, pdpekar Ellika Gabrielsson
som driver Novare Management Program
Parent, ett program for fordldralediga chefer
och specialister som vill vidareutveckla sig un-
der forildraledigheten.

— Ur arbetsgivarnas synvinkel ar det hir en

Jag var konsult i kladbranschen och tyckte
att det funkade bra att kombinera mamma-
rollen med jobb. Mellan barn tva och tre star-
tade jag mitt féretag.

Ett foretag kan man ju inte ldgga neri 1,5
ar, sa mitt tredje barn har varit med mig har
pa kontoret. Han lag i mitt knd och ammade
och mdés medan jag satt vid datorn. Det fun-
kade super nar han var liten och mest ville ha
narhet och dmhet, men nar barn blir 7-8 ma-
nader och bérjar krypa behéver de en annan
typ av stimulans — sa da fick pappan ta ver.
For mig har detta varit en bra kombo, men
jag vill inte méassa ut det till alla.”
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ganska kinslig fraga. Som arbetsgivare dr det
inte okej att sdga: ”Jag vill girna att du kom-
mer pa det hdr och det hir.” Alltsd méste du
sjalv ta kommandot och vara tydlig med vad
du vill och inte vill, tipsar hon.

“"Fokusera pa saker

som ger dig nagot
pa lite sikt”

—Du kan till exempel siga: Jag vill gdrna bli
inbjuden till kick-offer och fredagsdiskussioner,
men jag hoppas att det dr okej om jag tackar
nej, for jag vet dnnu inte vad jag far for barn.

Okej, du kan hantera jobbkontakten. Men
om du jobbar under mammaledigheten maste
du vara beredd p4 att det finns kvinnor som
insinuerar att du dr en dalig mamma som tin-
ker pd jobbet i stillet for pa barnet.

Aven om du ir van att f3 kritik, rikna med
att kritik mot dig som mamma svider pa ett
helt annat plan. Den tar inte logiskt, den gar
rakt in i hjartat.

— Om négon direkt eller indirekt sidger att
du skulle vara en dalig mamma ar mitt favori-
trad att du fragar henne: "Hur menar du d&?”,
foreslar Lotta Snickare.

- Upprepa sedan fragan om och om igen
och lit kvinnan som uttrycker kritiken f3 ana-
lysera sig sjdlv. D4 inser hon snart hur absurd
hennes asikt dr. Du ir ju inte en ddlig mamma
for att barnet fir vara med sin pappa eller
mormor i ndgra timmar. [



av Kim Wadstrom

Vool léirole oler ol
av on forsta
mammaleo(?ohet?

Beatrice, 33, mamma till
Astrid, 5, och Mats, 2:

— Att det ar ganska trist att dra
barnvagn och att det var jobbigt
att ga upp i tempo sen, jag kén-
de mig helt hjarndod i bérjan
pa jobbet. Med tvaan var jag
bara helledig 6ver sommaren,
sen varvade jag och min man pa
halvtid. Nér jag sen gick upp i
heltid, blev det ingen kultur-
krock som férsta gangen.

Ann, 35, mamma till Ebba, 4:
— Att jag tyckte att det var skont
att fa ett break och vara ledig
och tanka efter vad jag ville
gora sen. Jag visste att jag inte
ville fortsatta jobba med samma
sak. Det blev sa att jag bérjade
plugga direkt efter mammale-
digheten och bytte yrke. Att fa
chansen att tanka efter i lugn
och ro ar det basta som hant,
efter min dotter forstas.

Majken, 39, mamma till Elin,
16, Moa, 3, och Eva, 1:

—Jag var sa ung férsta gangen,
jag tog allt som det kom, ténkte
inte s& mycket. Men jag fick
kanna pa vad det innebar att
vara fattig ensamstaende mor-
sa! Usch! Déarfor ar mitt jobb lika
viktigt som min mans sa vi delar
rakt av pa foraldraledigheten.

Forra lagkonjunkturen
passade manga foretag
pa att sparka mammale-
diga. Nu 6kar anmélning-
arna igen - trots att lagen ar kris-
tallklar: féréldralediga far inte
missgynnas pa nagot enda satt.

GETTY IMAGES

Far man borja jobba igen nér man
vill, fragar sig manga gravida och
mammalediga. Ja, det far man. Du
har ratt att borja jobba igen bade
tidigare och senare dn du sagt fran
borjan. Det réacker med att du sdger
till en manad i férvag, dven om du
har en vikarie.

7 viktiga mamma-regler:

= Du kan vara foraldraledig halvtid,
deltid eller kvartstid.

= Du maste inte vara ledig i ett
stréck, du kan dela upp dagarna

i tre olika perioder under ett ar.

= Du och pappan har exklusiv ratt

Chefen maste ge dig:

e Samma I6nehdjning och bonus.
® Samma chans till kompetens-
utveckling och befordran.
Chefen far inte:

® Ge dig sparken eller omplacera
dig fér att du "anda ar borta”.

KOM TILLBAKA NA

Sidan som hjalper dig att kombinera mammaliv och karriar.

skriva 6ver pa den andre. De brinner
inne om ni inte utnyttjar dem.

= Du har rétt till sjukpenning om
du blir sa sjuk att du inte kan ta
hand om din bebis.

= Du kan spara och ta ut dagar

till och med ditt barns attaarsdag.
= Du har ratt att vara ledig 18
manader. Men far bara full féréldra-
penning 15 manader (varav 13 med
hégsta erséttningen).

= Vill du vara ledig langre dn 18
manader har chefen ratt att om-
placera dig eller ge dig andra
arbetsuppgifter. Lds mer pa fk.se.

e Strunta i ge dig hogre 16n eller
befordran med hanvisning till att
duinte jobbat under aret.

e Lata bli att anstalla dig for att
du vill vara féraldraledig.

® Rékna in ledigheten i uppsag-
ningstiden om du blir uppsagd.

£ JOBB & PENGAR %W”‘é

SOLOMAMMOR!

Det &r tufft att vara ensamstaende.
Ett finmaskigt natverk hjélper!
Foreningen Makaldsa féraldrar
lobbar politiskt kring soloféréldrars
tajta ekonomi samt ordnar kurser
och skéna traffar. Bland annat finns
en 6ppen forskola i Stockholm.
Kolla in vilka aktiviteter som finns
pa makalosa.org.

5SKAL ATT
JOBBA HELTID

Hur mycket ska du jobba sen?
Har &r skalen for att jobba lite
mer eller heltid (om bada hamtar
pa dagis eller ni far hjalp):
STALARNA. Du férlorar mycket
mer an ditt [onebesked sager.
Du hénger inte med i I&neut-
vecklingen och far lagre tjanste-
pension och sjukpenning.
MORDANDE STRESSIGT. Du
far kldmma in 100 pro-
cent jobb pa kortare
tid. Gor som de
jamstallda pap-
porna. De job-
bar heltid, far
hela I6nen, men
hémtar pa dagis. ..
FOR VEMS SKULL vill du hamta
tidigt pa dagis? Vid tre ar bar-
nen ar som trottast (och da ar
det som mysigast pa dagis).
BRAK. Par dar hon jobbar del-
tid brakar mest. For om du job-
bar mindre brukar han passa pa
att jobba annu mer...

THE FUTURE. 25 procent av
alla foraldrar skiljer sig. Ar ert
férhallande inte sa stabilt bor
du vérna om din inkomst. For

bade din och kidsens skull.

Tips! 7 j

Tjanar du eller |

din man 35 667

kronor eller mer, H‘«
|&nar det sig att ———
vanta med att ta ut féraldralediga
dagar till efter 1 juli. Da hgjs
inkomsttaket och dérmed ocksa
den hogsta méjliga foréldra-
penning du kan fa fran 26 513 till
27 677 kronor i manaden.
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