Nyblivna foréldrar pa skolbinken

Under férdldraledigheten far manga kommentarer som "vad skont
att slippa jobba” och det anses niistan lite fult att tinka pa sin

karridr eller lingta tillbaka till arbetet.

— Det var fantastiskt pé manga sitt att vara forildraledig

men jag saknade mitt jobb och kéiinde att jag inte fick den

intellektuella stimulans jag var van vid, berdttar Ellika Gabrielsson,

programdirektér pa Novare Academy.

IDAG DRIVER ELLIKA Gabrielsson Novare Management
Program - Parent, men nir det forsta programmet startade
2007, var Ellika sjilv en av de 10 deltagarna.

— Det var otroligt skont att f4 triffa likasinnade och fa
mjlighet att utvecklas under forildraledigheten. Jag var
ganska trott pa att bara prata om blojbyten, kolik och nsta
utvecklingsfas hos barnen.

En effekt av att vara forildraledig under en lingre
period &r att karridren forskjuts framat.

- Viser idagatt ett flertal kvinnor far det riktiga karrizrs
lyftet efter de fyllt so ar. Vi kommer att se exakt samma sak
ske med minnen som ir forildralediga under en langre tid
dn 6ver sommarmanaderna framéver.

ATT FA BARN ir omtumlande och man férindras och vixer
som mdnniska. Férildraledigheten &r ett perfekt tillfille att
utvecklas och gor dig bittre rustad att komma tillbaka till ar-
betet. Oavsett om ni viintar ert forsta, andra eller tredje barn
sd kommer familjesituationen forindras och det kommer att
paverkar arbetssituationen. Men oavsett hur ni viljer att for-
dela dagarna s& kan du, om du vill, géra karriir — lingden pa
forildraledigheten paverkar kortsiktigt utvecklingskurvan,
men vi ser inte att den paverkas namnvart langsiktigt.
Novare Management Program — Parent 4r en mana-
gementutbildning for forildralediga chefer och specialister.
10 foréldralediga mammor och pappor tar med sig sina
barn och vidareutvecklar sig inom imnen som exempelvis
ledarskap, kommunikation och livskarridr. Innehallet i pro-
grammet varierar fran grupp till grupp och bestims av de
deltagande arbetsgivarna och deltagarna. En nygjord studie
visar att programmet gor skillnad for deltagarna och att det

TIPS TILL FORALDRALEDIGA

+ Prioritera — man kan inte gora allt/vara med pa allt. Bestdm
dig for vad som ar viktigt for dig/er.

» Ta hjdlp - kdp in s mycket tjanster du behéver.

- Vélj din egen vig/l8sningar. Vad som fungerar i din familj,
behéver nédvéndigtvis inte fungera for andra.

: Kommunicera — ta kommandot och beritta vad du vill ha
for kontakt med din arbetsgivare under foréldraledigheten,

: gor dem bittre rustade att komma tillbaka till
¢ arbetet.
- Jag har lirt mig mycket under program-
met som jag ér sugen pa att fa praktisera nar
jag kommer tillbaka efter forildraledigheten.
Vi har bland annat fatt verktyg att hantera si-
tuationer som skulle kunna leda till konflikter
och méjlighet att 6va pa detta genom rollspel.
Jag uppskattar att programmet inte kraver
ndgra forberedelser men att jag har méjlighet
att fordjupa mig nr jag har tid, siger Louise
Bjérgdrd, jurist pi Advokatfirman Cederquist
och deltagare i programmet.

Kurskamraten och tvibarnsmamman
Anna Frenning, projektledare pa SEB siger:

Ellika Gabrielsson, programdirektsr

- Jag dr vildigt n6jd med programmet. Det 4r inte bara
sként att komma ur sin bubbla och i andra influenser utan
hir bibehiller jag kontakten med arbetslivet och breddar
mitt nitverk.

Programmet pagir under en termin, uppdelat pd sex
gemensamma triffar. Till tréffarna bjuds kunskapsgivare
som fordjupar oss inom respektive dmne in, samt en inspira-
tor for att inspirerar och delge erfarenheter. Exempel pi in-
spiratrer har varit Jesper Kirrbrink, Alice Bah Kuhnke och
Carina Nunstedt. Praktikaliteter som skétbord, barnstolar,
krypvinligt golv, mikrovigsugn och majsbagar ar saker som
vinormalt inte tinker pa nir vi anordnar managementpro-
gram, men man lir sa linge man lever, siger Ellika.

Novares utbildning for forildralediga ir unik i Sverige

= Vi har fatt enormt mycket positiv respons frin vira
deltagare, berittar Fllika. Man ir vildigt mottaglig nir man
ar fordldraledig och dven om det kan verka lite stimmigt
under traffarna sd visar vira deltagarenkiter att kunskaperna
fastnar och att de verkligen har nytta av utbildningen.
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