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S e il Understimulerad och radd for att
o | bli bortglomd nér du éir forildra-
ledig? Nu har babyboomen

natt managementkurs-
branschen ocksa.

AV CECILIA ARONSSON

OGUTBILDADE foraldrar

skryter gérna om sina gene-

rosa avtal med full 16n och

subventionerad stiddhjéalp nar

de dr hemma med bebisen.

Men fa forvintar sig att arbetsgivaren

ska varda deras karridr under forildra-

ledigheten. De flesta tar for givet att de

blir bortglomda och omsprungna om de
stannar hemma for linge.

"] Sverige har vi réitt att vara hemma i

N ett och ett halvt ar, men du hamnar efter
pé karrifirstegen om du 4r hemma for
////2 lan'\ge”, siger Ellika Gabrielsson, kurs- >
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"Manga kinner sig understimulerade.

Forut hade du tu

ansvarig for "Parent”, Investor-
dgda  Novares ledarskaps-
program for forsldralediga.

Manga fordldralediga ar
osdkra pa hur de ska hantera
aterkomsten till jobbet efter
barnledigheten. Ellika Gabriels-
son tror att det &r svarare for
kvinnor &n for min att ta ett
professionellt perspektiv pa sin
foraldraledighet, eftersom det
ar sa sjalvklart for omgivningen
att kvinnan gar in i en ny roll
nér hon foder barn. Det ar fort-
farande ovanligare att en man
sdger att han ska vara
foraldraledig.  Darfor
blir det ocksa naturli-
gare att planera hur
han ska losa det pa bés-
ta sitt for sin fortsatta
karrir.

Novare kor nu fjarde
omgangen av kursen
for foraldralediga. Tolv
deltagare och deras
barn samlas under sex
halvdagar i var. Det
yngsta barnet var atta
dagar nér kursen bor-
jade.

Kursdeltagarna  &r
universitetsutbildade
som har jobbat mycket
och tycker att deras
jobb &r spinnande - en
gemensam  nadmnare
som forildragruppen
p&4 barnavardscentra-
len séllan kan erbjuda.

Majoriteten av deltagarna har
en partner som ocksa vill géra
karridr, vilket reser logistik-
fragor om hur man far ihop var-
dagen och delar pa ansvaret
hemma.

"Ménga aspirerar pa de hog-
sta positionerna i néringslivet.
Vi kan coacha dem i ett kritiskt
skede nér risken ar stor att de
annars skulle slippa sina kar-
ridrmal”, sager Ellika Gabriels-
son.

Kursmomenten anpassas ef-
ter deltagarna. Varens grupp

KURSER DAR ALLA GRATER. Ellika Gab-
rielsson pa Novare ordnar chefskurser fér
foraldralediga som ar fulltecknade.

sen saker att losa varje dag”

|

vill lira sig hur en chef tar svara
samtal och stéller krav. Kursen
tar ocksa upp hur sjilva forald-
raskapet fostrar ledaregen-
skaper som utvecklar dig i yr-
keslivet.

"Det priméira dr fortfarande
att vara hemma och ta hand om
ditt barn, men manga kinner
sig understimulerade. Forut
hade du tusen saker att losa
varje dag, nu ér en artikel i mor-
gontidningen det mest stimule-
rande du far i dig pa hela dagen.
Foraldrarna pa kursen suger at
sig kunskap péa ett sétt som fa
skulle gora pa en vanlig utbild-
ning”, sdger Ellika Gabrielsson.

Svenska Spels tidigare vd Meg
Tivéus, Tidningsutgivarnas vd
Anna Serner och rostcoachen
Per Furumo &r négra av fore-
lasarna.

Alla som undervisar maéste
ha egna barn, for att lattare
kunna dela med sig av relevanta
erfarenheter.

Flera foretag, bland annat
Handelsbanken och Accenture,
erbjuder foraldralediga anstéall-
da att delta i féretagets vanliga
utbud av kurser och utveck-
lingsprogram. Men det #r inte
lika sjalvklart att d& ta med sig
barnen.

"Vara foreldasare ar beredda
pa gratande bebisar och att alla
fordldrar inte kan fokusera oav-
brutet”, siger Ellika Gabriels-
son.

”Lara sig att
inte styra allt”

CARINA
SJOGREN,
revisor och
redovisnings-
konsult
Ohrlings PWC.
Gick kursen hos-
ten 2008, tva
barn,loch4ar:
"Jag hade gatt en ledarskaps-
utbildning 2001 och tyckte att
jag behdévde uppdatera mig. Jag
larde mig mycket om hur jag
coachar mig sjalv och andra. Jag
larde mig ocksa hur jag ska prata
tydligt infér grupp.”

JORGEN
BERGQVIST,
affarsutveck-
lingschef
Carlsberg Sve-
rige. Gick kursen
- hosten 2008, ett

> barn 2 ar:

%" "Jag har blivit

mer 6dmjuk och talmodig och
fatt storre forstaelse for andra
medarbetare med barn. Som for-
alder lar man sig att man inte kan
styraallt, nagot man har nytta av
i jobbet ocksa. Kursen hjalpte
mig att samla mina erfarenheter
av att vara foréaldraledig och att
starka mitt natverk.”

THERESE
AHLSTROM,
klubbdirektoér
KSSS. Gick kur-

: % G sen varen 2007,

e ett barn snart

e 4 B
~/ "Jag larde mig
: konkreta saker

som presentationsteknik, men
inspirationen var viktigast for
mig. Det kan latt kdnnas som att
man tappar sin utveckling nar
man ar hemma med barn.”

Veckans Affirer erbjuder nu sina lasare en
forbittrad Arsredovisningsservice

Snabb service, bestill tryckta rapporter och vi levererar dem inom ett par dagar
Stort urval, bestill rapporter fran Svenska, Nordiska och Internationella foretag

Flexibilitet, du kan bade bestilla tryckta och elektroniska rapporter

edovisningsservice

i samarbete med
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Besok garna:

www.va.se/arsredovisningar




