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Pia, Thomas, Mette, Lars-Erik...

Pia Gideon Thomas Wandahl Mette Refshauge Lars-Erik Skjutare
Styrelseproffs (fd. Senior Vice President Kommunikationsdirektor SAS VD
komm.dir Ericsson) TDC Sparbanken Oresund

...Vill bli din mentor!

Sokes: Unga affirsdrivna min och kvinnor med mal att bli framtidens toppchefer

Efter tre framgangsrika ar i Stockholm ir det nu dags for den efterléingtade premiiren av ”Novare Mentorprogram SYD”, dir
unga man och kvinnor i karridren har méjlighet att fa en av sédra Sveriges ledande profiler som mentor under 2012. Dessutom far
de ett partnerskap/bollplank med en annan adept med liknande utmaningar fér nya perspektiv och utokat nitverk. Genom att
konstruktivt dela kunskap och erfarenheter 6ver generationsgranser, ar ambitionen att kraftfullt starka unga personers positioner
och nétverk i arbetslivet. Under aren har vi faitt manga forfragningar och 6nskemal om att dven starta vart framgangsrika
mentorprogram i Oresundsregionen. Vi har tagit till oss 6nskemalet och kommer darfor dntligen att starta ”Novare Mentorprogram

SYD”!

Novare Accelerate &dr deldgt av Investor AB och ingar i Novare koncernen.
Bolaget ligger i framkant och driver globala innovativa och affarsdrivna
utvecklingsprogram fér malgruppen Young Professionals som vara framtida
ledare och nyckelpersoner. Vi driver externa utbildningar samt internt
skraddarsydda program.

Programmet

Programmet innehaller, férutom individuella moéten med adepten och
mentorn, traff med annat mentorspar med liknande utmaningar, sk
partnerskap samt workshops och néatverkstraffar. Matchning sker med en
mentor utifran adeptens egna utmaningar och behov. Teman pa
natverkstraffarna kommer behandla bl.a. karridr och ledarskap.

Adeptprofil — Young Professionals

Mentorsprogrammet riktar sig till Young Professionals mellan ca 25-35 ar,
unga man och kvinnor med hoga ambitioner och potential att bli var framtids
toppledare och nyckelpersoner. De har uppvisad férmaga att driva
projekt/foretag och att leda manniskor. Vi sbker personer fran olika
branscher.

Mentorer - Sveriges ledande profiler

Mentorerna ar exklusivt utvalda bland kvinnor och midn med ledande
positioner verksamma i sodra Sverige. De har manga ars erfarenhet som de
vill dela med sig av till unga talanger som har potential och férmaga att bli
vara framtida ledare.

Anmalan - innan 26 februari

For att ansoka, skicka din anmalan till mentorsyd@novare.se senast den 26
februari, sa kontaktar vi darefter dig for en mer utforlig ansékan med CV och
kort brev innehallandes erfarenheter och beskrivning av 6nskad
mentorprofil. Varje nominerad person kommer att bli kontaktad i mars 2012
med information om matchning och praktikaliteter kring programmet.
Uppstart sker 29 mars 2012 i Malmé.

Kostnad
Mentorsprogrammet kostar 27.000kr exkl. moms. Ta chansen att ansoka!

Programinnehall

o 6-8 individuella mentorstraffar under 1 ar
(inkl. uppstart och avslutning)

e 2 gemensamma traffar med alla adepter

e Lopande after works for adepterna

e 3 traffar med alla adepter och mentorer

e 1-2 separata traffar med annat mentorpar

Anmalan innan 26 februari (max tre A4)

1. Uppvisad formaga att driva
projekt/foretag och leda manniskor

Kort CV (utbildning, arbetsgivare/
position samt évriga meriter och
prestationer. Ange aven din alder

Vilka fragor/omraden som du vill
diskutera med din

mentor och speciella 6nskemal om
mentorns profil

For information och anmalan:

Maria Billing, Novare Accelerate
mentorsyd@novare.se 0708-257557
www.novare.se/accelerate

9353

Samarbetspartner
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