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Sökes: Unga affärsdrivna män och kvinnor med mål att bli framtidens toppchefer 

 

Efter tre framgångsrika år i Stockholm är det nu dags för den efterlängtade premiären av  ”Novare Mentorprogram SYD”, där 

unga män och kvinnor i karriären har möjlighet att få en av södra Sveriges ledande profiler som mentor under 2012. Dessutom får 
de ett partnerskap/bollplank med en annan adept med liknande utmaningar för nya perspektiv och utökat nätverk. Genom att 
konstruktivt dela kunskap och erfarenheter över generationsgränser, är ambitionen att kraftfullt stärka unga personers positioner 
och nätverk i arbetslivet. Under åren har vi fått många förfrågningar och önskemål om att även starta vårt framgångsrika 
mentorprogram i Öresundsregionen. Vi har tagit till oss önskemålet och kommer därför äntligen att starta ”Novare Mentorprogram 
SYD”!  

Novare Accelerate är delägt av Investor AB och ingår i Novare koncernen. 
Bolaget ligger i framkant och driver globala innovativa och affärsdrivna 
utvecklingsprogram för målgruppen Young Professionals som våra framtida 
ledare och nyckelpersoner. Vi driver externa utbildningar samt internt 
skräddarsydda program. 

Programmet 
Programmet innehåller, förutom individuella möten med adepten och 
mentorn, träff med annat mentorspar med liknande utmaningar, sk 
partnerskap samt workshops och nätverksträffar. Matchning sker med en 
mentor utifrån adeptens egna utmaningar och behov. Teman på 
nätverksträffarna kommer behandla bl.a. karriär och ledarskap.  
 
Adeptprofil – Young Professionals 
Mentorsprogrammet riktar sig till Young Professionals mellan ca 25-35 år, 
unga män och kvinnor med höga ambitioner och potential att bli vår framtids 
toppledare och nyckelpersoner. De har uppvisad förmåga att driva 
projekt/företag och att leda människor. Vi söker personer från olika 
branscher.  
 
Mentorer – Sveriges ledande profiler  
Mentorerna är exklusivt utvalda bland kvinnor och män med ledande 
positioner verksamma i södra Sverige. De har många års erfarenhet som de 
vill dela med sig av till unga talanger som har potential och förmåga att bli 
våra framtida ledare. 
 
Anmälan – innan 26 februari 
För att ansöka, skicka din anmälan till mentorsyd@novare.se senast den 26 
februari, så kontaktar vi därefter dig för en mer utförlig ansökan med CV och 
kort brev innehållandes erfarenheter och beskrivning av önskad 
mentorprofil. Varje nominerad person kommer att bli kontaktad i mars 2012 
med information om matchning och praktikaliteter kring programmet. 
Uppstart sker 29 mars 2012 i Malmö.  
 
Kostnad 
Mentorsprogrammet kostar 27.000kr exkl. moms. Ta chansen att ansöka!  

Programinnehåll 
 

 6-8 individuella mentorsträffar under 1 år 
   (inkl. uppstart och avslutning) 

 2 gemensamma träffar med alla adepter 

 Löpande after works för adepterna 

 3 träffar med alla adepter och mentorer 

 1-2 separata träffar med annat mentorpar 
 
 
Anmälan innan 26 februari (max tre A4)  

 

1. Uppvisad förmåga att driva 
projekt/företag och leda människor 

 

2.  Kort CV (utbildning, arbetsgivare/ 
position samt övriga meriter och 
prestationer.  Ange även din ålder  

 

3. Vilka frågor/områden som du vill 
diskutera med din      
mentor och speciella önskemål om 
mentorns profil 
 

För information och anmälan: 
 

Maria Billing, Novare Accelerate                 

mentorsyd@novare.se    0708-257557                
www.novare.se/accelerate              
 

Pia Gideon 
Styrelseproffs                    (fd. 
komm.dir Ericsson) 

Thomas Wandahl 
Senior Vice President 
TDC 

Pia, Thomas, Mette, Lars-Erik… 

Lars-Erik Skjutare 
VD 
Sparbanken Öresund 

Mette Refshauge 
Kommunikationsdirektör SAS 

…vill bli din mentor! 

mailto:mentorsyd@novare.se

