En bilaga til HR:Briefing

Varfor ska du som arbetsgiva-
re utveckla chefer/specialister
ndr de ar foraldralediga?

* Du utvecklar individen privat och
yrkesmassigt

= Du férbereder den foréldralediga
mentalt och praktiskt for en bra
aterkomst

* TillgaAngen till ett exklusivt natverk med
beslutsfattare fran svenskt naringsliv

Som arbetsgivare kan jag underlatta
en fordldraledighet genom att:

Tips:

1. Det finns ingen universalitsning, darfor
anpassa for varje chef/specialist

2. Var rak i din kommunikation med den
anstéllde, innan hon/han gar pa forald-
raledighet

3. Gor upp spelregler och forhallningssatt
fér foraidraledigheten, dvs vad galler?

4. Beratta om forvéntningar ni har pa
varandra dvs. arbetsgivaren och den
anstalide

Uppskattade frdgor som anstéilda
erhallit:

e Hur vill du att var kormmunikation skall
vara under foraldraledigheten?

= Vill du vara inbjuden till fester, kickoffer
mm?

» \ad kan vi som arbetsgivare gora for
att stétta dig i din aterkomst?
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Novare Acadermy ingdr | Novarekoncesnan som
Br dedgt av Investor. Alla bolag inam koncamen
arbetar med humankapital. Novare Acadermys
nétverksprogram har som syfte att utveckla
ledare och nyckelpersoner. Vi har bland annat
aff@rsdrivna HR- och Controllerprogram, it
Managementprogram fér kvinnliga chefer samit ett
Maragementprogram fir chiefer och specialister |
samband med farildraledigheten,

NYHETER INOM CHEFSUTVECKLING

Familien AB- den basta av
ledarskapsutbildningar

| takt med att samhdliet férdndras, féréndras ocksd synen pé familjen. Allt fler
familjer har tva arbetande foréldrar. Hur man fér ihop det mytomspunna vardags-
pusslet ér fragan alla stéller sig. Pressen dkar d& karridren skall ta fart i samma
period som den biologiska klockan bérjar ticka, det perfekta hemmet/sommarbo-
endet inforskaffas samt totalrenoveras for att familjen ska f& plats och sa vidare...

De senaste understkningarna fran SCB visar att kvinnor tappar position pa arbetsmarknaden
efter foréldraledigheten. Trender pekar pa att samma sak sker fér den pappaledige. | Sverige ar
det en rattighet att vara foraldraledig, med gér det att kombinera féraldraskap och karridr? Vi pa
Novare Academy &r dvertygade om att det gér, och darfor startades ett managementprogram for
foraldralediga.

”Man kan inte vara férdldraledig om man ar hdog chef”

Att chefer | htga positioner inte skulle kunna vara foraldralediga | mer &n tva manader anser vi pa
Novare Academy vara en forlegad idé. Alit gar, men det krévs planering, framforhalining och pro-
aktivitet for att man skall kunna kombinera fordldraledighet med karriar.

Sverige &r ett av de f& [Ander | varlden som har en s& generds lagstifining gallandes foréldrale-
dighet som vi har. Denna réttighet har tyvarr skapat en passivitet hos manga av oss. Réttigheten
till foraldraledighet gér att majoriteten inte planerar och lagger upp en plan fér hur arbetet skall
fortskrida ndr man gér pa féréldraledighet. Ett exempel pa en chef som gjorde sin hemiéxa innan
féréidraledigheten ar Investors informationschef Fredrik Lindgren. Han var foréldraledig under en
period dé informationsavdelningen hade som mest att gora, hur kunde det fungera? Jo, Fredrik
gav sin stélifretrddande mandatet att vara tilférordnad Informationschef under Fredriks foraldra-
ledighet. Konsekvensen blev att den stéliforetradande utvecklades och fick kdnna pa hur arbetet
som Informationschef pa Investor &r. | skrivande stund meddelades att Fredrik Lindgrens dava-
rande stallfretradande nu kommer att ta rollen som Informationschef, da Fredrik har gatt vidare
inom Investorsfaren.

Att vara proaktiv och sjélv komma med en relativt fardig och genomténkt I6sning &r utvecklande
for alta parter.

”Barn gor inte det du séger utan det du gor”

Méanga situationer i foraldraskapet gér direkt att dversétta till ndringslivets, t.ex. férandringar i en
organisation. Det valanvanda managementuttrycket Walk the talk kan inte bli mer tydligt nér det
galler barn. Att bli foralder innebar en helt ny dimension av ledarskap, logistik och projektiedning.
Familien blir som en liten organisation dér barnen skall ledas och ha fortroende for att folja for-
didrarna, i ett val fungerande logistiksystem. Kan jamféras med anstéllda som behdver uppméark-
samhet, feedback, tydliga ramar samt en trygg ledare.

Novare Management Program Parent

| det féranderliga och mer jamstéllda samhalle vi lever i konkurrerar ofta Karriar och Familjen AB
med varandra. Vi pa Novare stéller oss inte frAgan om det gér, utan fran hur kombinerar jag kar-
riar och familj?

Novare startade 2007 ett program som vander sig till foraldralediga chefer/specialister som vill
kompetensutveckla sig under foraldraledigheten, barnen &r med under utbildningstillféllena.

Har du som arbetsgivare rad att |éta din anstélida fundera pa fragan om det gar att kombinera
féraldraskap och karriar? Novare fokuserar pa fragan hur!

Ellika Gabrielsson och Jenny Daleby
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