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Novare Human Capital tar 6ver natverk med unga asienspecialister

Novare Human Capital tar den 1 juli 2006 6ver natverket EurAsia Center med unga asienspecialister
fran Japaninstitutet p& Handelshogskolan i Stockholm.

Novare har sedan januari 2006 en koppling till Asien genom sitt searchbolag Novare Asia i Hong Kong.
Med overtagandet av natverket erbjuder Novare en koppling mellan svenska féretag och unga
flersprékiga personer med kunskap om de asiatiska marknaderna.

"Intresset for Asien Okar bland dagens studenter och med en kanal som fangar upp den har
kunskapen som vaxer fram s& kan vi erbjuda svenska foretag personer med motivation att jobba mot
de asiatiska marknaderna” sager Fredrik Hillelson, VD fér Novare Human Capital.

EurAsia Center bestar av 1500 kandidater dar runt 60 % behéarskar ett asiatiskt sprék i kombination
med svenska och engelska. Kinesiska utgor den storsta sprakgruppen tatt folit av japanska.
Utbildningsmassigt ar det en jamn férdelning mellan ekonomer och tekniker och manga har ett par ars
arbetslivserfarenhet. De flesta kandidaterna &r av svensk nationalitet, men en véxande grupp ar
utbytesstudenter frdn Asien som &r intresserade av jobbméjligheter p& svenska foretag.

For mer information kontakta:

Fredrik Hillelson, VD Novare Human Capital +46 735 20 00 62
Sylvia C Lee, VD Novare Asia, sylvia.lee@novare.se

Om Novare Human Capital - (www.novare.se) Novare Human Capital erbjuder tjanster inom search,
rekrytering, ledarutveckling och interimslésningar i Sverige och Kina.

Om Novare Asia - Novare Asia & Novare Human Capitals HR foretag i Hong Kong och erbjuder
forutom searchverksamhet, ett brett utbud av HR-tjanster. Novare Asia har lang erfarenhet av
rekrytering och ett val etablerat natverk i regionen.



