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Novare Human Capital tar över nätverk med unga asienspecialister

Novare Human Capital tar den 1 juli 2006 över nätverket EurAsia Center med unga asienspecialister
från Japaninstitutet på Handelshögskolan i Stockholm.

Novare har sedan januari 2006 en koppling till Asien genom sitt searchbolag Novare Asia i Hong Kong. 
Med övertagandet av nätverket erbjuder Novare en koppling mellan svenska företag och unga 
flerspråkiga personer med kunskap om de asiatiska marknaderna. 

”Intresset för Asien ökar bland dagens studenter och med en kanal som fångar upp den här 
kunskapen som växer fram så kan vi erbjuda svenska företag personer med motivation att jobba mot 
de asiatiska marknaderna” säger Fredrik Hillelson, VD för Novare Human Capital. 

EurAsia Center består av 1500 kandidater där runt 60 % behärskar ett asiatiskt språk i kombination 
med svenska och engelska. Kinesiska utgör den största språkgruppen tätt följt av japanska. 
Utbildningsmässigt är det en jämn fördelning mellan ekonomer och tekniker och många har ett par års 
arbetslivserfarenhet. De flesta kandidaterna är av svensk nationalitet, men en växande grupp är 
utbytesstudenter från Asien som är intresserade av jobbmöjligheter på svenska företag.

För mer information kontakta:

Fredrik Hillelson, VD Novare Human Capital +46 735 20 00 62
Sylvia C Lee, VD Novare Asia, sylvia.lee@novare.se

Om Novare Human Capital - (www.novare.se) Novare Human Capital erbjuder tjänster inom search, 
rekrytering, ledarutveckling och interimslösningar i Sverige och Kina.

Om Novare Asia - Novare Asia är Novare Human Capitals HR företag i Hong Kong och erbjuder 
förutom searchverksamhet, ett brett utbud av HR-tjänster. Novare Asia har lång erfarenhet av 
rekrytering och ett väl etablerat nätverk i regionen. 


